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國家運動訓練中心 107 年第二次新進人員甄試簡章-台北 
     為因應國家運動訓練中心業務需求，將辦理新進人員甄試，預訂招考 2 名。本次甄試報名

期間自 107 年 5 月 4 日至 5 月 17 日止，相關職缺資格條件、工作內容表列如下，歡迎具有資

格報考者踴躍報名。 

壹、甄試類別、名額、資格條件、工作項目、工作地點及考試科目(詳如下表)： 

類別 名額 資格條件 工作項目 工作地點 考試科目 

行政(A) 1 

1.國內、外大學校院運動科 
學、運動保健、醫藥衛生

等相關系所畢業。 
2.具有與擬任職務工作性 
質程度相當之訓練或工 
作經驗 3 年以上者，繳交 
勞保證明影本或服務（離 
職）證明以計算年資。 

3.具備基本英文能力，能應 
付部分業務需求，如曾參

加外語檢定者，請檢附證

書影本（多益 600 分以上

或全民英檢中級以上者

尤佳）。 
4.檢附履歷表，具體育行政 
公務經驗者優先考量。 

1.推動運動科學研究獎勵及 
輔導相關計畫作業辦理 
特定體育團體業務輔導 
事宜。 

2.推動運動醫學暨科學支援 
競技運動發展有關業務。 

3.運動防護員授證及宣導規 
劃與執行。 

4.辦理運動禁藥管制事宜。 
5.其他交辦業務。 

臺北市 
(教育部體育

署) 

公文能力測驗 

行政(B) 1 

1.國內、外大學校院體育運 
動、運動科學、運動保 
健、醫藥衛生等相關系所

畢業。 
2.具有與擬任職務工作性 
質程度相當之訓練或工

作經驗 3 年以上者，繳交

勞保證明影本或服務（離

職）證明以計算年資。 
3.具備基本英文能力，能應 
付部分業務需求，如曾參 
加外語檢定者，請檢附證 
書影本。 

4.檢附履歷表，具體育行政 
公務經驗者優先考量。 

1.推動運動科學協助支援運

動人才培育計畫相關事宜。 
2.推動原住民族運動人才培

育及發展事宜。 
3.推動運動醫學暨科學支援

競技運動發展有關業務。 
4.辦理特定體育團體業務輔

導事宜。 
5.其他交辦業務。 

臺北市 
(教育部體育

署) 

 備註： 

1. 上表所列學歷須為教育部認可之學校，且不得以同等學力報考。 

※ 畢業證書如係國外或大陸港澳學歷，須符合教育部訂頒「大學辦理國外學歷採認辦

法」、「大陸地區學歷採認辦法」、「香港澳門學歷檢覈及採認辦法」之規定，並加附

中文譯本；國外學歷影本須提供經我國駐外單位(包括我國駐外使領館、代表處、辦

事處或其他經政府認可之機構)之驗證。目前尚未經前述單位驗(認)證者，請及早申

請，以免損及本身權益。 

※ 如未能出具已完成前項單位驗(認)證之證明，將不符合所規定之資格條件，不得參加
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甄試。 

2. 各類別所規定之甄試資格條件與應檢附相關證明文件，如應考人所繳交各種證件影本

及資料如有資格不符、偽造、變造或其他不實情事，應考人應自負法律責任。如於甄

試期間，發現有上開情事者，除其所繳證明文件資料，應保全證據外，並拒絕其進場

甄試；於甄試完畢後榜示前發現者，不予錄取；榜示後發現者，撤銷其錄取資格。 

3. 每位考生務必請先詳閱甄試簡章內容，僅可擇一類別報考。 

貳、報名期間、報名方式 

一、 報名期間：107 年 5 月 4 日(星期五)至 107 年 5 月 17 日(星期四)17:00 截止，逾時

恕不受理。 

二、 報名方式： 

(一) 符合上開資格條件且有意願者，請於截止日前逕自本中心官網〈網址

http://www.nstc.org.tw/〉下載應徵人員資料表及履歷表，填妥後先將資料表 EMAIL

至 b226@mail.sa.gov.tw，並自行列印 1 張，併檢附下列證明文件影本(資料登載不

完整或證件影本缺漏不全，視同資格不符，不再通知補件)：。 

     1. 履歷表（請自本中心網頁下載，含近期照片、自傳、白天聯絡電話及行動電話）。 

     2. 最高學歷證件影本。 

     3. 身分證影本。 

     4. 其他相關能力及經歷佐證資料。 

(二) 應徵相關資料，請於 107 年 05 月 17 日下午 5 時前送達臺北市中山區朱崙街 20 號 4

樓教育部體育署競技運動組收，否則不予受理，信封請註明應徵 107 年第 2 次新進

人員【類別】職務，證件不齊或逾時送達者，恕不受理亦不退件。 

(三) 初審合格者本中心擇優通知甄試，不合格者不另行通知，應徵資料恕不退還。 

(四) 請應考人於報名前詳讀各有關規定，以免影響本身權益。 

參、甄試方式、甄試地點 

  一、本次甄試於 107 年 05 月 18 日（星期五）辦理，分兩階段舉行： 

(一)第一試考試：考試科目為公文能力測驗。 

(二)第二試口試。 

二、甄試地點：教育部體育署。 

肆、成績計算 

一、成績計算(均計算至小數點後二位，第三位四捨五入) 

    1.第一試考試成績：原始分數以 100 分計。 

2.第二試口試成績： 

滿分以 100 分計；依下列與工作相關之構面及繳交各項資料進行綜合評分： 

（1）儀態(包括禮貌、態度、舉止等)。 
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（2）語言表達與反應能力(包括聲調、言辭、理解、應變、溝通能力等)。 

（3）才識(包括專業知識、技術與經驗、問題判斷與分析、志趣、領導等)。 

（4）特質(包括價值觀、自信、抗壓、企圖心等)。 

3.總成績： 

（1）第一試考試占總成績 50%；第二試口試占總成績 50%。 

（2）第一試考試成績及第二試口試成績加權相加後為總成績。 

（3）總成績相同時，依序以(1)第二試成績、(2)第一試成績較高者優先排序。 

二、錄取方式 

依總成績擇優由高至低排序錄取，惟單項成績未達 60 分或總成績未達 75 分者，不予錄取 

或備取。 

伍、進用及其他注意事項 

一、甄選錄取者由本中心通知當事人辦理進用。未錄取者恕不另行通知。候補期間自甄選

結果確定之翌日起算 3 個月內，並依序遞補原公開甄選職缺性質相近之職缺，期滿如

未經通知遞補，則自動喪失候補資格。 

二、錄取人員由中心通知於指定日期報到，惟逾期限未回覆或未報到者，即視為放棄錄取

資格，一律註銷錄取資格。 

三、本案職缺行政(A)為約僱人員、行政(B)為約用人員（聘用依實際到職日起至 107 年 12

月 31 日止，108 年度依聘僱計畫及成績考核一年一聘僱。），其餘事項依中心人事管

理規章辦理並應接受工作指派與輪調。如有違反勞動契約或工作規則之情節，將不予

分發進用或予終止勞動契約。 

四、錄取人員進用後先行試用，考核合格者正式僱用，不合格者終止勞動契約。 

五、應考人為報名「國家運動訓練中心 107 年第二次新進人員甄試」，須提供個人資料類

別：包括姓名、出生年月日、身分證統一編號、教育、職業與聯絡方式等，將由國家

運動訓練中心依個人資料保護法相關規定，為蒐集、處理及利用，並僅限於製作甄試

相關表單、甄試相關事項通知與資料分析，及告知應徵者個人資料蒐集聲明事項及保

存期限一年，與查閱、請求複製本、更正資料、要求停止處理利用或刪除權利行使方

式。 

六、應考人於報名前，務請詳閱本簡章內容；一經報名，即視同應考人同意本簡章之各項

內容；本簡章各項內容若有變更，以國家運動訓練中心網站最新公告為準。如未提供

或補正上開個人資料以識別身分者，視同放棄參加甄試資格。 

七、簡章各項內容若有變更，以國家運動訓練中心網站最新公告為準。 

八、甄試當日如遇颱風、豪雨、地震等不可抗拒之天災，請密切注意國家運動訓練中心網

站所發佈之訊息，以確認本項測驗是否延期。 

九、聯絡人：劉小姐，聯絡電話：(02) 87711943。 


